LP. ,,CENTRUL NATIONAL P.I. NATIONAL CENTER

SANATATEA ANIMALELOR, FOR ANIMAL HEALTH,,
PLANTELOR SI SIGURANIA PLANT
ALIMENTELOR?” AND FOOD SAFETY
Nr. 30-ab din 30.04.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de examinare si raportare
interna a dezviluirilor practicilor ilegale in cadrul CNSAPSA

In temeiul Legii 82/2017 si Legii 122/2018 privind avertizorii de integritate,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind privind procedurile de examinare si
raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul
Institutiei Publice ,,Centrul National Siinitatea Animalelor, Plantelor
si Siguranta Alimentelor” (CNSAPSA - in continuare), conform anexei.

2. Se desemneazi dl MUNTEANU Ion, sef Servciu juridic si resurse
umane, in calitate de persoana responsabild de receptionarea, inregistrarea
dezvaluirilor interne si Intreprinderea actiunilor de examinare si de
solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului dezviluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in cadrul CNSAPSA.

3. Prezentul ordin se aduce la cunostintd angajatilor CNSAPSA, se publica

pe pagina web a Institutiei, iar controlul asupra executirii acestuia il
exercit personal.

: 4
\ / % Tatiana ROTARI




APROBAT

ordinul directorului CNSAPSA

nr. 30-ab din 30.04.2025

REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare internd
a dezvdluirilor practicilor ilegale
in cadrul Institutiei Publice » Centrul National Sindtatea Animalelor, Plantelor
si Siguranta Alimentelor”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvéluirilor practicilor ilegale in cadrul Institutiei Publice ,,Centrul National
Sénatatea Animalelor, Plantelor si Siguranta Alimentelor” (in continuare —
Regulament) stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale de catre angajatii, precum si procedura de inregistrare si examinare a
dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de
integritate si de aplicare a masurilor de protectie fata de angajatii care dezviluie cu
bund-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

2. Dezviluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de citre
angajat a formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si
informarea angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia
despre rezultatele examinarii dezviluirii interne.

3. Conducatorul Institutiei Publice ,»Centrul National Sanitatea Animalelor,
Plantelor si Siguranta Alimentelor” (in continuare - CNSAPSA) are urmitoarele
obligatii in vederea asigurarii implementarii normelor privind procedurile de
examinare i raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajati;

2) sd desemneze persoana responsabild de receptionarea, inregistrarea
dezviluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a
acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate;

3) sé asigure, personal sau, dupa caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile, receptionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de
confidentialitate a dezviluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizirilor de
integritate depuse de citre angajati In Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate;

4) s asigure examinarea avertizirii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte
autoritafi publice competente informatia cuprinsi in avertizarea de integritate cu
privire la practicile ilegale ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul
entitatii publice sau private in care activeazs angajatul, dacd acestea intrunesc




elementele unei infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de
integritate despre faptul transmiterii informatiei;

6) sd asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la
art.14 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sd tragd la raspundere disciplinara persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, Inregistrarii si examinarii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale
ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinirii avertizarii de
integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitatii
identitafii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea persoanei responsabile este adus la
cunostinta tuturor angajatilor CNSAPSA contra semnaturi.

5. Comunicarea identitatii autorului dezviluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

6. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate, tinut de citre angajator (persoana
responsabild).

7. Persoana care a facut dezviluirea internd obtine statutul de avertizor de
integritate doar dacd dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor
prevazute la art.11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

8.De la data finregistrarii dezviluirii interne, persoana/subdiviziunea
responsabild examineaza si verificd informatiile prezentate in dezviluirea internd
astfel Incat si garanteze confidentialitatea identitatii angajatului care dezviluie o
practicd ilegald, in conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.122/2018 privind
avertizorii de integritate.

9.In cadrul examinarii dezviluirii interne a practicii ilegale, persoana
responsabild poate solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii
suplimentare in limitele celor previzute la art.11 alin.(1) din Legea
nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. In cazul in care dezviluirea interni contine elementele constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat si
transmita informatia cuprinsi in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce
amenintd interesul public, care au loc in cadrul CNSAPSA, Centrului National
Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autorititi publice competente.

11. Persoana responsabild informeazi imediat angajatorul despre inregistrarea
dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare celei in care a receptionat
dezvaluirea practicii ilegale.

12.Tn cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazd nemijlocit
angajatorul, persoana responsabild informeazi despre aceasta imediat entitatea
lerarhic superioard acesteia sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si

despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezviluirea
practicii ilegale.




13. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se
confirma, persoana responsabild prezintdi conducitorului CNSAPSA o nots
motivatd despre cele constatate si rezultatele verificirii, la care se anexeazs
materialele aferente.

14. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de
la data emiterii acestora, in conditii care si asigure protejarea informatiilor
Impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterdrii sau modificirii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

15. Orice caz si formad de rdzbunare impotriva angajatilor se examineaza,
urmand a fi stabilitd legitura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre
dezvaluire si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de citre
avertizorul de integritate.

16. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor,
conducétorul CNSAPSA:

1) examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere previzut in anexa;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetirii rizbunirii
Impotriva angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

17. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buna-credinta
nu este pasibil de raspundere disciplinara.




