LP. ,CENTRUL NATIONAL P.I. NATIONAL CENTER

SANATATEA ANIMALELOR, FOR ANIMAL HEALTH,,
PLANTELOR SI SIGURANTA PLANT
ALIMENTELOR” AND FOOD SAFETY
Nr. 29-ab din 30.04.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul IP CNSAPSA

In Legii 82/2017, art. 7 alin. (2) ht b) din Legea nr. 325/ 23.12.2013 privind
testarea integritatii profesionale,

1. Se aproba Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul Institutiei Publice ,,Centrul National
Sanitatea Animalelor, Plantelor si  Siguranta Alimentelor”
(CNSAPSA —in continuare), conform anexei.

2. Se desemneazi dl MUNTEANU Ion, sef serviciu juridic si resurse
umane, in calitate de persoani responsabili de Inregistrarea, evidenta si
examinarea cazurilor de influenta necorespunzitoare in cadrul CNSAPSA .

3. Prezentul ordin se aduce la cunostintd angajatilor CNSAPSA, se publica

pe pagina web a Institutiei, iar controlul asupra executdrii acestuia il
exercit personal.

Dlrecﬁ)are

Tatiana ROTARI




APROBAT

ordinul directorului CNSAPSA

nr. 29-ab din 30.04.2025

Regulament cu privire
la evidenta cazurilor de influenti necorespunzitoare
in cadrul Institutiei Publice »Centrul National Siniitatea Animalelor,
Plantelor si Siguranta Alimentelor”
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidentd a
influentelor necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor Institutiei
Publice ,,Centrul National Sinitatea Animalelor, Plantelor si Siguranta
Alimentelor” (in continuare — CNSAPSA), modul de completare si
gestionare a registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplica angajatilor CNSAPSA in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de citre
terte persoane, precum si institutiei care realizeazi testatea integritatii
profesionale.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor CNSAPSA sunt: legalitatii,
confidentialitatii, integritatii, respectarii  drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale omului, tratamentului impartial, echitabil i
nediscriminatoriu al angajatilor CNSAPSA care depun denunt, operativitatii,
precum si neadmiterea afectirii prestigiului si imaginii CNSAPSA.

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele
semnificatii:
denunt — instiintare intocmiti in scris de citre angajatul IP LCF asupra
cdruia se exercitd influenta hecorespunzitoare, contindnd informatiile
prevazute de pct. 11 din prezentul Regulament.;
persoana  desemnatid  privind tinerea  evidentei influentelor
necorespunzatoare — persoand desemnata de citre directorul CNSAPSA in
vederea nregistrarii cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate si
asigurdrii confidentialitatii acestora, in conditiile prezentului Regulament.
institutie care realizeaz3 testarea integrititii profesionale — institutia care
efectueaza testarea integritatii profesionale in privinta agentilor publici din
cadrul entitatii publice, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) din
legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale.

I Procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare.

5. In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul CNSAPSA supus influentei
necorespunzatoare este obligat:

1) sarefuze influenta necorespunzaitoare;




2) sd desfasoare In mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare.

3) sd facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in
modul prevézut la pet. 10-11 din prezentul Regulament.

6. Angajatul CNSAPSA supus influentelor necorespunzdtoare, poate si se
asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte
dovezi.

7. Persoana desemnata de directorul CNSAPSA in acest scop este obligata:

1) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de
influenta necorespunzatoare;

2) sa asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a registrului de
evidentd a cazurilor de influenti necorespunzitoare, cu exceptiile strict
reglementate de prezentul Regulament.

3) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a
activitatii de catre angajatul CNSAPSA si si verifice modul de executare
a atributiilor pentru care a survenit influenta necorespunzatoare;

4) s& Iintreprindd mésuri de prevenire a cazurilor de influenta
necorespunzatoare prin implicarea nemijlocitd in solutionarea acestora
(de exemplu, atentionarea prin intermediul expedierii sesizarilor oficiale,
descurajarea persoanei care genereazi influenta necorespunzitoare ,
inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia,
identificarea altor masuri legale);

5) sa asigure accesul institutiei care realizeazi testarea integritatii
profesionale in privinta agentilor publici din cadrul entitatii publice la
registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare si/sau la
copiile scanate de pe registrul dat, inslusiv prin transmiterea in format
electronic;

8. Dacd persoana desemnatd, conform pet. 4 din prezentul Regulament, refuza
sd inregistreze denuntul in conditiile previzute la pct. 7 subpct. 2) din
prezentul Regulament, angajatul se adreseazi direct conducdtorului
CNSAPSA sau, dupi caz, Centrului National Anticoruptie (in continuare —
CNA), care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul
special si va sesiza conducatorul entitdtii publice pentru Intreprinderea
masurilor de tragere la rispundere disciplinard a persoanelor care au refuzat
inregistratrea denuntului, potrivit pct. 21 din prezentul Regulament. In cazul
in care directorul CNSAPSA nu intreprinde madsurile previzute la pet. 7
subpcet. 4) din prezentul Regulament, angajatul se adreseazi CNA.

9. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintarziat, dar cel tarziu
in decurs de 3 zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele




directorului CNSAPSA la persoana desemnata sau, dupa caz , la CNA, in
conditiile pet. 11 din prezentul Regulament. Termenul de 3 zile incepe sa
curga din ziua exercitdrii influentei necorespunzitoare. In cazul aflirii
angajatului CNSAPSA in imposibilitate obiectivi de a depune denuntul in
termenul prevdzut, acesta urmeazi a fi depus in ziua urmitoare dupa
incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmi. Nu se
considera motiv de imposibilitate obiectivi de a depune denuntul in termenul
prevazut, daca angajatul CNSAPSA se afli in exercitiul functiei la locul de
munca in perioada de curgere a acestui termen.

10. In denunt angajatul supus influentei necorespunzatoare mentioneazi in mod
obligatoriu:

1) numele si prenumele siu, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat si il influenteze (daci
sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut
loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la
imprejurarile in care avut loc influenta necorespunzitoare.

1. Despre  influenta necorespunzitoare exercitati asupra  directorului
CNSAPSA sau exercitati de catre directorul CNSAPSA asupra angajatilor al
CNSAPSA, acestia comunicia CNA prin una din urmatoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronici
indicata pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor
necorespunzatoare de pe pagina web oficiali a CNA, direct de citre
angajatul CNSAPSA sau prin interemdiul operatorului liniei nationale
anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicarii de citre angajatul
IP LCF a tuturor informatiilor necesare pentru completarea formularului.

12. Directorul IP LCF, persoana care receptioneazd denuntul asiguri respectarea
confidentialitatii informatiilor transmise de citre angajatii CNSAPSA care au
depus denunturi in conformitate cu prevederile pct. 15 din prezentul
Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii angajati opteazi pentru
dezviluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, citre alte
institutii, persoane, inclusiv cele vizate n denunt).

13. Dacd denuntul contine informatii care denota existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni,  directorul CNSAPSA il transmite
neintérziat, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare, organului de urmirire
penald, conform componentelor stabilite de Codul de procedura penala.




II.  Gestionarea registrului de evidenti a cazurilor de influenti
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor CNSAPSA.

14. Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisi de citre persoana
desemnatd intr-un registru de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare, tinut pe suport de hértie si in format electronic, potrivit
anexei nr. 1 la Regulament in conformitate cu prevederile Legii nr. 71 din
22.03.2007 cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea ”Informatii cu
accesibilitate limitata”.

15. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, persoana
responsabila aplicd pe acesta mentiunea “Informatii  cu accesibilitate
limitatd” si il transmite directorului CNSAPSA cel tirziu in ziua lucrétoare
urmatoare celei In care a fost receptionat. Angajatul care a depus denuntul,
primeste de la persoana responsabild un cotor, care confirma dovada
depunerii denuntului.

16. La registru de evidenti a cazurilor se influentd necorespunzitoare au acces
directorul CNSAPSA, persoana responsabild si persoanle din cadrul
institutiei care realizeazd testarea integrititii profesionale (CNA),
imputernicite in acest sens. Accesul altor persone la registru este strict
interzis.

17. Persoana responsabild este obligata si tind evidenta tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a
Justificdrilor ce intemeiazi realizarea acestui drept, prin intermediul unui
borderou de forma previazuta in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, atasat la
registru.

18. Inscrierile facute in registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare si continutil denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitats, atribuite la informatii confidentiale despre persoane,
in sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanele interesate in
obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile
legii sus mentionate, i se comunica exclusiv date de ordin statistic.

III. Rispunderea

19. Neinformarea de citrte angajatul CNSAPSA a directorului sau, dupa caz,
CNA despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu prevederile pct. 8-
11 din prezentul Regulament, constituie incilcarea obligatiilor stabilite la art.

7 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii
profesionale.




20. Refuzul receptiondrii denuntului de citre persona responsabila din cadrul
CNSAPSA sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage raspunderea
disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din care
face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
receptionate, potrivit pct. 15 din prezentul Regulament, constituie incilcarea
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare
corespunzatoare.

IV.  Arhivarea si termenele de pastrare

22. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de
cdtre persoana responsabild, acestea se pastreazi pe termen de un an, dupi
care se lichideaza conform normelor de secretariat.

23. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare tinute pe
suport de hartie se arhiveazi la sfarsitul anului de gestiune de catre persoana

responsabild si se pastreazd inci pe termen de 1 an, dupa care se lichideaza
conform normelor de secretariat.




Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul CNSAPSA

REGISTRUL
de evidenti a cazurilor de influent: necorespunzatoare

N/o | Data si ora | Numele, Datele de | Descrierea Dovezi ale | Semnid | Semniit
receptionii | prenumele si | identificare ale influentei exercitarii tura ura
rii functia persoanei care a | necorespunziitoare influentei anngaj | persoan
comunicir | angajatului incercat sa | (data, locul, alte | necorespun | atului | ei
ii exercite circumstante) zatoare desemna

influenta (documente, te

necorespunzito martori, privind

ate altele) tinerea
evidente
i
infleunt
elor
necores
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Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul CNSAPSA

BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenta a cazurilor de influenti
necorespunzatoare

N/o

Data si ora
solicitarii
de acces

Numele, prenumele si
functia persoanei care
solicita acces

Temeiul solicitirii

Semnitura
solicitantului

Data la care a
fost oferit
accesul sau
mentiunea
despre  refuzul
accesului
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